Cuadro 1: Esquema de E.E. Basado en Mosston y Ashworth (1994) y Delgado (1991)

MANDO DIRECTO ASIGNACION TAREAS ENSENANZA RECIPROCA
OBJETIVOS - Definidos por el profesorado. - ldem pero persigue favorecer més la|-  Idem, pero persigue aumentar la participacion activa del
- Darrespuestainmediata a un estimulo. individualizacion y autonomia del alumnado. alunmo.
- Desarrdllar la uniformidad y conformidad. - Sercapaz de aceptar lagjecucion delatareasin [ - Desarrollar la socializacion y comunicacion.
- Posibilitar la gjecucion sincronizada y precision. continua comparacion con los demés. - Aumentar el nimero de feedback.
- Optimizar el tiempo de comp.motor de la sesion.
- Mantener normas estéticas y tradiciones.
- Contenidos fijos monoliticos y repetitivos. - Definidas por el profesorado no teniendoque ser | - Definida por el profesorado e idéntica para parejas o
- H profesor determina los ejercicios en intensidad y | simultaneo para toda la clase. trios, como minimo.
SITUACIONES DE duraCiC'Jr:Jr ? ! - H profesor confia en los alumnos para algunas | - El profesor  ya no es la Unica furente de informacion,
APRENDIZAJE decisiones. evaluacion y feedback.
- Mayor participacion y responsabilidad por parte
del alumno.
ROL PROFESOR - Demuestra, controla y evalua la actividad de la|-  Informay acompafiaindividualmente la actividad | - Observa a toda la clase, pero sdlo corrige a los alunmos
clase. del alumnado (orienta). observadores.
- Tomatodas las decisiones del preimpacto, impactoy | -  Tomala mayoria de las decisiones.
postimpacto.
ROL ALUMNO - Mra, escucha, memoriza y repite lo que el|-  Realizalaactividad siguiendo su propioritmode | - Alterna su funcién como ejecutor y observador.
profesorado plantea. ejecucion.
CANAL - Auditivo explicativo y visual demostrativo. - ldem - Auditivo, visual y escrito.
FEEDBACK - Feedback diigdo a toda la dase |-  Feedback individualizado proporcionado por €l |- B profesorado corrige a alumnado que actua de
predominantemente correctivo. profesorado. observador, y nunca a los ejecutantes.
- La liberacion del profesorado en determinadas
tareas tiene como consecuencia el aumento del
feedback.
ORGANIZ AC]ON - Principalmente masiva. - Masiva o por grupcs. - Enpargjasy, ocasionalmente, en trios.
EVALU ACI(’)N - Inicial, continuay final. - ldem pero més individualizada. - Reciproca por parte del propio alumnado.
- Determinados estimulos producen determinadas |- Se diferencian las posibilidades motoras del [ - Aumento de la implicacion cognitiva del alunmado por la
ESENCIA DEL respuestas. alumnado y ritmos de aprendizaje. imparticion de feedback; asi como desarrdllo capacidad de
- Respuestainmediata al estimulo. - H prof.dispone de tiempo para dar feedback a | andlisis y critica del alummno.
ESTILO - Eecucion precisa y sincronizada (grupo). todos (individual y privado). - Larelaciéninterindividual aumenta la socializacion.
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AUTOEVALUACION

INCLUSIVO

DESCUBRIMIENTO GUIADO

OBJETIVOS

- ldem, pero se traspasa decisiones al alunmado.
- Favorecer la autonomia del alumnado.

- Austar autoimagen.

- Idem, pero se pretende integrar a todo el alumnado.

- Definidos por el profesor.

- Descubrir 'y resolver problemas con
soluciones convergentes.

- Desarrollar la paciencia y destreza para crear
SUS propias respuestas.

SITUACIONES DE

- Definidas por €l profesorado de forma diferenciada o

- Definidas por € profesorado y Unica para toda la clase,

- B profesor decide la actividad y disefia las

uniforme para toda la clase. posibilitando distintos niveles de realizacion. preguntas que daré al alumno.
APRENDIZAJE DT do dediSiones.
ROL PROFESOR - Promover la autoevaluacion del alumnado. - Adlarary favorecer la eleccion del grupo a escoger. - Cuestiona, controla y &justa la secuencia de
- Programacion de hojas de observacion y descripcion de | - Motivan la realizacion de la tarea sin exigir un nivel de | las preguntas.
tareas. consecucion adecuado. - Esperalarespuesta del alumno y confia ensu
- Supervisar e cumplimento de los  programes capacidad cognitiva.
individuales.
ROL ALUMNO - Compara su ejecucion con los criterios establecidos por | - Eecuta, evalua e intenta nivels méas elevados de|-  Investigay descubre.
€l profesorado. prestacion. - Hacer pequefios descubrimientos hasta llegar
al concepto final.
CANAL - Auditivo, visual y escrito. - Auditivoy visual . - ldem
FEEDBACK - Del alumno. Propio e inmediato. - Del propio alumno, pero en funcion de criterios |-  El feedback es fundamentalmente positivo.
- Del profesor: Masivo a final de la sesion en forma de | establecidos por el profesor. - Sedaen todo momento.
comentarios generales. - Puede redlizarse de forma individual.
ORGANIZACION |- Enfunciondelas decisiones del alummado. - Gupos o individual, adaptados a lo que requiera el | -  Individual o en grupo.
- En funcién de la naturaleza de las situaciones de | profesor.
aprendizaje.
EVALUACION - B aumno participa en tareas de evaluacion. - Realizada por e propio alunnado, peroenfunciéndelos | - Bl profesor evalla las respuestas del alummno,

- Autoevaluacion. Atendiendo a la ficha de criterios
programada por €l profesor y comparandola con sus
ejecuciones.

- H disefio de la ensefianza esté basado en la evaluacion
(inicial y sucesivas).

criterios establecidos por el profesorado.

su rapidez, logica, etc.

ESENCIA DEL
ESTILO

- H aunnado se enfrenta directamente con sus propias
capacidades, consolidando la consciencia de las mismas y de
Sus propias limitaciones.

- Autofeedback, pudiéndo ser intrinseco a la tarea.

- H aprendizaje es un proceso eminentemente personal.

- Se disefia la misma tarea para diferentes grados de
dificultad.

- B alumnado decide su nivel dentro de la tarea.

- Todos estan incluidos.

- B aumno participa en su propio aprendizaje y
en la toma de decisiones. Se inicia en un proceso
de autoaprendizaje.
- B profesor conduce sistermaticamente al
dumo  hacia e descubrimiento  de
obj.predeterminado.
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RESOLUCION PROBLEMAS

PROGRAMA INDIVIDUAL

PARA ALUMNADO INICIADO

OBJETIVOS

- Definidos por el profesorado.

- Estimular las capacidades cognitivas del alummo y del
profesor.

- Resolver problemas con soluciones divergentes.

- Desarrdllar la creatividad.

- Desarrollar la seguridad afectiva.

- Definidos por el profesorado.
- Aumentar el grado de participacion del alumno.i

- Aumentar el grado de participacion del alumnado.
- Indagar, descubrir y disefiar un programe; asi como
ejecutarlo para su propio desarrollo.

- Definidas por el profesorado en funcién de los problemas y

- B dumo paticipa en las tareas de

- B aumno toma decisiones en €l preimpacto, impactoy

respectivas situaciones. autoevaluacion. postimpacto.
SITUACIONES DE | Hay un traspaso de decisiones. - Definidas por el alumnado en funcion de los
APRENDIZAJE | g na pregunta seguida de una medtacion del alurmoyy | problemes y soluciones.
una respuesta.
- Disefiar problemas valorando €l proceso y aceptando|-  Define el tema general, promoviendo tareas|-  Traspaso de decisiones del preimpacto del
ROL PROFESOR soluciones de los alumnos. motrices concretas. profesorado al alumnado.
- Promueve la actividad de exploracion y blsqueda de|-  Ayuda al alumnado en la organizacion de los |- Asesora y apoya a aunmnado sobre decisiones
diferentes respuestas. contenidos e informa de qué hacer y conmo. tomadas en preimpacto y tareas realizadas en impacto.
- Establece didlogos con el alunmado sobre el | - Realiza preguntas que permitan identificar errores al
progreso del programea. aumnado.
- Dar conocimiento de los resultados .
- Desarrdllar diferentes soluciones y aceptar larelacionentre | - Examinar las soluciones. - Tomalaméaxima responsabilidad para llevar a cabo los
ROL ALUMNO produccion cognitiva y ejecucion fisica. - Establecer conexiones, organizarlas en | episodios de ensefianza-aprendizaje.
categorias y mantener el desarrollo del programa. - Impacto: toma todas las decisiones sobre
decubrimiento y ejecucién de movimientos.
CANAL - Ildem - Auditivo (didlogo). - Auditivoy escrito.
FEEDBACK - Feedback fundamentalmente positivo. - Autofeedback. - Retroalimentacion del profesorado hacia el alumnado
cuando éste toma alguna decision incorrectamente.
ORGANIZACION - Engrupos oindividual. - Individual. - Individual.
EVALUACION - Se evala la originalidad y creatividad del alumno para|-  Autoevaluacién por parte del alumno. - Autoevaluacion, de acuerdo a criterios establecidos en
buscar una solucién a un problema motriz. preimpacto.
- H aumo participa activamente en sus propias decisiones | - Bl alumnado se inicia en un proceso de|-  H alunnado decide e inicia su propia participacion en
ESENCIA DEL para solucionar un problema. autoaprendizaje. este estilo.
ESTILO - Los alumnos dan respuestas divergentes a una pregunta| - Méximo ajuste a caracteristicas individuales. - Maximaindependencia del alumno en la ensefianza en

Unica.
- Creatividad.

el aula.
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GRUPOS REDUCIDOS MICROENSENANZA
- Definidos por el profesorado. - Idem, pero con grupos més grandes.
OBJETIVOS - Favorecer laindividualizacion y autonomia del alumnado.
- Aumentar el grado de participacion activa del alurmo.
- Desarrdllar la socializacion y comunicacion.
- Aumentar el ndmero de feedback.
SITUACIONES DE simultaneo para toda la clase.

- H profesor confia en los alunnos para algunas decisiones.

APRENDIZAJE - Mayor participacion y responsabilidad por parte del alunmo.
- Planifica detalladamente las tareas a realizar y cometidos | - Planifica detalladamente las tareas a realizar y

ROL PROFESOR de cada miermbro del grupo. elige los monitores en realacion a su capacidad y

estatus en el grupo.
- Rol de glecutor: redlizar la tarea. - Rol de glecutor: redlizar la tarea.
ROL ALUMNO - Rol_ de observador. andlizar la tarea y comentar sus| -  Rgl de profesor: propone, controla y observa la
observaciones. actividad.
- Rol de anotador: tomar nota de las observaciones
matizando las caracteristicas de la ejecucion y aspectos sobre
los que se ofrecera feedback.
CANAL - Auditivo, visual y escrito. - Ildem
FEEDBACK - Dado por sus compafieros al ejecutante y por el profesor a| - Lo dan los alumnos monitores a los ejecutantes.

los observadores.

ORGANIZACION |-  En gupos de 3 0 4 alumnos. Uno hace de ejecutor, otro| - Engrupos de 10 0 12 alunmos.
observador y el tercero anotador. Se altemnan los papeles. - H profesor sdlo da feedback sobre la actuacion

de los monitores.
EVALUACION - Traslaejecucion. - Inicial, continua.y final.

- Meésindividualizada al actuar por grupos.

ESENCIA DEL
ESTILO

- Aumento de la implicacién cognitiva del alumnado por la
imparticion de feedback; asi como d° capacidad de andlisis y
critica del alumno.

- La relacién establecida entre compafieros aumenta la
socializacion.

- Se diferencian las posibilidades motoras del
alumnado y ritmos de aprendizaje.

- H profesor dispone de tiempo para dar
feedback.

-  Aumento de la implicacion cognitiva del
alumnado; asi como desarrollo capacidad de andlisis
y critica del alurmo.




